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Inclusion Through Mediation

GIRIS — NEDEN SOZLUK?

INCLUDE ME Acik Egitim Kaynaklari, kiiltiirlerarasi, esler arasi arabuluculugun dahil etme
stireclerini nasil destekleyebilecegi konusunda hem egitimcilerin hem de 6grencilerin bilgilerini
zenginlestiren kapsayici, kullanimi kolay 6grenme kaynaklari setidir.

Kullanim kolayhgi ve basitlik ana ilkelerden biri olmasina ragmen, kaynaklar gelistirildiginde,
yine de, kullanicilarin yardimiyla, bazi terminolojilerin daha fazla ag¢iklamaya ihtiyag
duydugunu ve bunun kaynaklari daha da gelistirecegini gérdiik.

Bu Sézliik, modiillerimizin baglamini ve anlamini tam olarak anlamaniza ve kiiltiirlerarasi
akranlar arasi arabuluculuk ilkelerini benimsemenize ve béylece kendi roliiniizii
destekleyebilmesine yardimci olmak igin size - hem egitimciye hem de 6grenciye - hizmet
edecektir.

Action plan - Eylem Plani
Eylem plani, bir veya daha fazla hedefe ulagsmak igin gereken eylemleri 6zetleyen ayrintili bir plandir. Alternatif olarak,
atilmasi gereken adimlar veya gerceklestirilmesi gereken faaliyetler dizisi olarak tanimlanabilir.

Active citizenship - Aktif vatandaslik

Aktif vatandaslik, insanlarin yerelden ulusala ve kiiresele kadar her diizeyde kendi topluluklarina ve demokrasiye dahil
olmalari anlamina gelir.!

Active citizenship - Savunuculuk

Bir nedeni veya teklifi destekleme eylemi veya siireci: bir seyi savunma eylemi veya siireci. Belirli bir neden veya politika
icin kamu destegi veya tavsiyesi de olabilir.2

Anti-racism — Irk¢ilik karsithgi

Irkgihga karsi olan veya bunu énlemeyi amacglayan (= insanlara irklarina gére haksiz veya zararli muamele).3

Assimilationism - Asimilasyon

Antropoloji ve Sosyolojide asimilasyon, farkh etnik mirasa sahip bireylerin veya gruplarin bir toplumun baskin kaltlri
tarafindan 6ziimsenmesi siirecidir. Asimilasyon siireci, egemen kiltiiriin 6zelliklerini, asimile eden grubun toplumun diger
uyelerinden sosyal olarak ayirt edilemez hale geldigi bir dereceye kadar ustlenmeyi icerir.?

Autocratic leader - Otokratik lider

Otokratik bir lider otoriteyi elinde tutar ve tiim kararlari veren kisi olmayi tercih eder. Dolayisiyla, ylizeyde, bu tarz topluluk
arabuluculugu ve icerme ile uyusmuyor. Ancak alaka diizeyi vardir. Bu tir liderlik, hizh disinme ve hizli karar verme
gerektiren durumlarda degerlidir.

Briefings - Brifingler
Brifingler, genellikle, bir proje hakkinda genel bir bakis veya giincelleme saglamak igin - sosyal ve sivil kultpler gibi -
mevcut toplantilarinda veya konumlarinda dogrudan topluluk gruplarina saglanan kisa sunumlardir.

L Aktif vatandaslik. EucA. https://www.euca.eu/activecitizenship

2 Oxford Languages'ten gelen tanimlar

3 Cambridge sézlugi. https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/anti-racism
4 Britannica. https://www.britannica.com/topic/assimilation-society
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Charismatic leader - Karizmatik lider

Karizmatik bir lider, toplumdan bireysel katkilara deger verir ve onlarin endiselerini dinlemek icin zaman ayirir. Bu liderlik
tarzini benimsediginizde, iletisim becerilerinizi insanlari zorlu zamanlarda motive etmek ve odaklanmalarina yardimci
olmak icin kullanirsiniz.

Cohesion - Uyum
Uyum, bir grubun veya toplumun tyelerinin birlestigi durumdur.®

Communication - iletisim

Communication means imparting or exchanging information by speaking, writing, or using some other medium.

Communication skills - iletisim Becerileri

Communication skills aid us in cooperating constructively with each other and in avoiding misunderstandings.

Community - Toplum

Bir topluluk, birbirleriyle etkilesime giren ve birbirini destekleyen ve paylasilan deneyimler veya 6zellikler, bir aidiyet
duygusu ve genellikle fiziksel yakinliklari ile birbirine baglanan bir grup insandir.®

Community development - Topluluk gelistirme

Topluluk gelistirme, topluluk yasamini gliclendirmeyi ve iyilestirmeyi, yerel kosullari iyilestirmeyi, insanlarin kamusal karar
alma siireglerine katilmalarini saglamayi ve kendi kosullari Gizerinde daha uzun vadeli kontrol saglamayi amaglayan bir dizi
faaliyeti ifade eder.

Community empowerment - Toplulugun gii¢lendirilmesi

Topluluklarin yasamlari tzerindeki kontrollerini artirmalarini saglama sireci. Herhangi bir topluluk gelistirme faaliyetine
dahil edilmesi gereken topluluk gliglendirmenin dért boyutu vardir:
Kisisel gliclendirme, Olumlu eylem, Topluluk organizasyonu, Katilim ve etki.

Community leadership - Topluluk liderligi

Topluluk liderligi, gticll topluluklar icin katilim, gelisme ve strdirilebilirlige ilham verecek cesaret, yaraticilik ve kapasitedir.
Topluluk liderligi, toplulugun refahi ve gelisimi icin sorumluluk tasimak anlamina gelir. Topluluk liderleri genellikle kendi
kendilerini tayin ederler.

Community life - Toplum hayati

Topluluk yasami, ortak ¢ikarlari paylasan, ortak durumlari iyilestirmeye ¢alisan ve ortak kaygilari yansitan insanlar tarafindan
ylriatilen gondlli faaliyetleri ifade eder..

Community mediation - Topluluk arabuluculugu

Topluluk arabuluculugu, topluluklar igindeki bireyler, gruplar ve kuruluslar arasindaki farkhlklari ve gatismalari ¢ozmek igin
yapici slregler sunar.

Convergence- Yakinsama

iki veya daha fazla seyin, fikrin vb. birbirine benzemesi veya bir araya gelmesi.”

5> Cambridge S6zIUgl. https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/cohesion
6 Cobigo, V., Martin, L. ve Mcheimech, R. (2016). Toplulugu Anlamak. Kanada Engellilik Arastirmalari Dergisi, 5(4), 181-203.
7 Cambridge SézIigii
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Cultural diversity - Kiiltiirel ¢esitlilik

Kiltirel gesitlilik, bir toplumun veya grubun birgok farkl insandan olustugu yerdir. Bu insanlar farkh tlkelerden, irklardan
ve dinlerdendir ve farkli ilgi, beceri ve inanclara sahiptir.?

Democratic leadership - Demokratik liderlik

Paylasilan liderlik olarak da adlandirilan demokratik liderlik, akranlarin karar vermede daha katilimci bir rol almasina izin
veren bir stildir. Bu sekilde sorunlar grup/topluluk muzakeresi yoluyla ¢ézilir.

Design thinking - Tasarim odakl diisiinme

Tasarim odakli diistinme, ¢dziim ve fikir iretmeye yonelik insan merkezli bir yaklasimdir. TASARIM ODAKLI DUSUNME
SURECI, sosyal ishirligine, insan merkezli yenilikci faaliyetlere, gérsellestirilmis fikirlere ve sosyal strateji belirlemeye
dayanir.

Diversity - Cesitlilik

Bircok farkli tiirde seyin veya insanin bir seye dahil olmasi; bir dizi farkli sey veya insan.®

Empathy - Empati

Empati, baska bir kisinin duygularini ve duygularini anlama ve paylasma yetenegidir. lyi iliskiler kurmak 6nemlidir.
PsychologyToday.com empatiyi, baska bir kisinin distincelerini, duygularini ve durumunu kendi bakis agisindan degil, onlarin
bakis agisindan anlama deneyimi olarak tanimlar. Ne hissettiklerini veya deneyimlediklerini anlamak igin kendinizi onlarin
yerinde hayal etmeye calisirsiniz.

Equanimity - Siikunet

Stikunet, asla 6fkenizi kaybetmemeniz veya tizilmemeniz igin sakin bir zihin durumu ve hayata karsi tutumdur.°

Formal mediation - Resmi arabuluculuk

Yasal sireg, yasalari, genellikle mahkemeleri ve genellikle bir yargic olmak Uzere resmi kararlari igerir. Gergek sivil
anlasmazliklar, gercek resmi roller. Dahil etmekten ¢ok kesin ¢atisma ¢dzlimdu igin tasarlandi.

Funding - Finansman

Finansman, bir ihtiyaci, programi veya projeyi finanse etmek igin kaynak saglama eylemidir. Bu genellikle para seklinde
olmakla birlikte, bir kurulustan veya sirketten ¢aba veya zaman seklinde de olabilir.

Government policy - Hiikiimet politikasi

Hikimet politikasi bize Hiklmetin dnceliklerinin neler oldugunu ve neyi basarmayi planladigini soyler.

Inclusion - Kapsayicilik

BM Ekonomik ve Sosyal isler Departmanina gore, sosyal icerme, esit firsatlar saglamak icin caba gosterilen siirectir - gecmisi
ne olursa olsun, herkesin yasamdaki tiim potansiyelini gerceklestirebilmesi. Bu tir ¢abalar, (kamu) hizmetlere esit erisimi
tesvik etmenin yani sira vatandaslarin hayatlarini etkileyen karar alma sireclerine katimini saglayan politika ve eylemleri
icerir.

Institutional barriers - Kurumsal engeller

Kurumlar — okullar ve kolejler, devlet kurumlari, hastaneler, kuruluslar, isyerleri, isletmeler vb. — genellikle kasith veya
kasitsiz olarak belirli bireylerin veya gruplarin (bazen sadece gd¢menlerin degil herkesin) sunduklari seylerden
faydalanmasini zorlastirir.

& Twose, Rebecca. 2021. Kiltiirel Cesitliligin Onemi.
9 Cambridge S6zIUgl. https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/diversity
10 Collins Sézligu. https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english/equanimity
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Integration - Entegrasyon

Avrupa Birligi Konseyi'ne (2004) gére entegrasyon, statik bir sonug degil, dinamik, uzun vadeli ve sirekli iki yonli karsilikh
uyum slrecidir. Sadece gocmenlerin ve onlarin soyundan gelenlerin degil, ayni zamanda her sakinin katilimini talep eder.

Intercultural mediation - Kiiltiirlerarasi arabuluculuk

Kulttrlerarasi arabuluculuk, kiltirlerarasi icerme siireglerinde ortaya ¢ikan catismalarin ¢6zimiyle ve ayrica Avrupa/ulusal
entegrasyon veya icerme politikalariyla baglantih olarak farklh kltirel gecmislere sahip kisilerin entegrasyonu/dahil
edilmesiyle ilgili belirli politikalarla baglantihdir. INCLUDE ME projesi agisindan, bu, destek, arkadaslik, savunuculuk ve daha
fazlasini alabilen, resmi olmayan bir arabuluculuktur.

Laissez-faire leadership - Laissez-faire liderligi

Laissez-faire liderligi ayni zamanda delegatif liderlik olarak da adlandirilir, akranlara/topluluklara verdiginiz rehberlik
miktarini sinirlamayi ve gérevlerini kendi yéntemleriyle yerine getirmelerine izin vermeyi igerir.

Marginalisation - Marjinallesme

Birine veya bir seye 6nemli degillermis gibi davranma eylemi.!!

Mediation - Arabuluculuk

Arabuluculuk, bir arabulucunun bir ¢atismanin taraflari arasinda iletisimi kolaylastirarak, onlarin ¢atismalarina bir ¢ézim
bulma sorumlulugunu Ustlenmelerini saglayan gondilli, yapilandiriimis bir stirectir.

Mediator - Arabulucu

Arabulucu, taraflar arasinda kendi rizalarina dayali ortak karar almalarina yol agan iletisimi kolaylastiran, ilgisiz, baglantisiz
bir Gglnca kisidir.

Migration - Go¢
Bir kisinin veya bir grup insanin, uzunlugu, bilesimi ve nedenleri ne olursa olsun, her tirli insan hareketini kapsayan,
uluslararasi bir sinir (uluslararasi gog) veya bir devlet (i¢ go¢) icinde hareketi?.

Multiculturalism - Cokkiiltiirliiliik

Cokkaltlrlaluk, bir kurum veya toplumdaki tim farkli gruplarin varligini taniyan ve bunlara saygi duyan, onlarin sosyo-
kaltarel farkliliklarini kabul eden ve bunlara deger veren ve onlarin, kurum icindeki herkesi giiglendiren kurulus veya toplum
icin kapsayici bir kiltlrel baglamda stirekli katkilarini tesvik eden ve saglayan bir inang ve davranislar sistemidir.

Nonformal peer-to-peer mediation - Resmi olmayan akranlar arasi arabuluculuk

Resmi olmayan arabuluculuk, yasal bir slire¢ olan resmi arabuluculugun aksine, resmi olmayan akranlar arasi arabuluculuk,
resmi olarak arabulucu olarak atanmadan, aksine gonulli bir arabuluculukta sorumluluk Gstlenen arabulucular tarafindan
topluluklar icindeki bireyler, gruplar ve kuruluslar arasindaki farkliliklarin ve ¢atismalarin ¢ézlilmesi icin temel yapici siregleri
sunar.

Nonverbal communication - S6zsiiz iletisim

Sozsiz iletisim, bir mesajin jestler, yazili kelimeler veya tavirlar yoluyla iletiimesidir.

Pitch deck - Saha giivertesi

Satis konusmasi, genellikle PowerPoint, Keynote, Prezi, Canva veya baska bir dijital veya dijital olmayan ara¢ kullanilarak
olusturulan kisa bir sunumdur. Satis konusmasi genellikle potansiyel yatirimcilar, misteriler, ortaklar, politika yapicilar ve
kurucu ortaklarla yliz ylize veya ¢evrimici toplantilar sirasinda kullanilir.

11 cambridge SézIugl. https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/marginalization
1210M BM Gég. https://www.iom.int/
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Polarisation - Kutuplasma
Bir seyi, 6zellikle farkli insanlari veya gorusleri iceren bir seyi tamamen karsit iki gruba ayirma eylemi.?

Policy - Politika

Politika, kuruluslarin ve organlarin ¢alismalarina rehberlik eden bir dizi deger ve hedeftir.
Bu, 6rnegin sunlari igerir:

- Ulusal Hikiimet politikalar

- Avrupa Birligi politikalari.

Power asymmetry - Gii¢ asimetrisi

Gulg¢ asimetrisi, bir organizasyon hiyerarsisi, bir topluluk veya toplum icindeki bireyler ve birey gruplari arasinda stati
farkhihklarinin bulundugu ve bu farkliliklarin eylemde bulunma veya eyleme gecme yeteneginin farklilagsmasiyla sonuglandigi
bir durumdur.**

Psychological barriers - Psikolojik engeller

Neye ihtiya¢ duyduklari konusunda utang veya mahcubiyet (okuma veya yazma gibi temel beceriler) veya basarisizlik
korkusu, birgok insani hizmet aramaktan, kitliphaneler gibi kamu olanaklarini kullanmaktan ve hatta oy kullanmak igin
kaydolmaktan alikoyuyor.

Public meetings - Halka agik toplantilar

Halka agik toplantilar, gesitli paydas gruplarini belirli bir amag icin bir araya getirir. Genis bir kitleyi bilgi paylasimina ve
tartismaya dahil etmek igin halka agik toplantilar dizenlenir. Bir konu veya teklifle ilgili farkindahg artirmak igin
kullanilabilirler ve daha fazla kamu katilimi igin bir baslangi¢ noktasi veya katilim icin devam eden bir arag olabilir. iyi
yapildiginda, bir topluluk hissi olusturmaya yardimci olurlar.

Restorative discussion - Onarici tartisma

Onarict konusmalar, destek ve beceri gelistirmeye odaklanan bir ortam vyaratacak sekilde iliskilerin yaratilmasini,
surdirilmesini ve onarilmasini destekler.

Social exclusion - Toplumdan dislanma

Tipik olarak yoksulluk veya bir azinlik sosyal grubuna ait olma gergeginin bir sonucu olarak, hakim sosyal sistemden ve
onun hak ve ayricaliklarindan diglanma.®®

Social inclusion - Sosyal icerme

Sosyal icerme, herkes igin esit firsatlar saglamak i¢in ¢aba gosterilen bir stiregtir. Cok boyutlu siireg, toplumun her lyesinin
sivil, sosyal, ekonomik ve politik faaliyetler de dahil olmak tizere yasamin tiim yonlerine tam ve aktif katilimini ve ayrica
karar alma stireglerine katilimini saglayan kosullari yaratmayi amaglamaktadir.

Societal barriers - Toplumsal engeller

Bunlar, “oldugu gibi” ve bir topluluktaki veya Ulkedeki insanlarin ¢ogunlugunun dinyanin dogasi hakkinda yaptigi
varsayimlar nedeniyle var olan engellerdir. Stereotiplerin, dnyargilarin, esit olmayan firsatlarin ve olumlu degisim
eksikliginin bir karisimi nedeniyle ortaya cikiyorlar.

Stakeholder - Paydas

Paydas, projenizde ¢ikari olan herkestir. Sizin amacinizdan etkilenecekler veya sizi etkileyebilecekler.

13 Cambridge Sézluigl. https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/polarization

141Gl Global. https://www.igi-global.com/dictionary/inductive-reasoning-information-symmetry-and-power-asymmetry-in-
organizations/41808

15 Oxford Languages'den Tanim



https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/polarization
https://www.igi-global.com/dictionary/inductive-reasoning-information-symmetry-and-power-asymmetry-in-organizations/41808
https://www.igi-global.com/dictionary/inductive-reasoning-information-symmetry-and-power-asymmetry-in-organizations/41808

Inclusion Through Mediation

Supportive leaders - Destekleyici liderler

Destekleyici bir liderin roll iki yonliidir. Toplulugunuzun refahini saglarken, toplulugunuz genelinde nerede degisikliklerin
gerekli oldugunu belirlemeye odaklanirsiniz. Destekleyici liderlik, sadece gorevleri devretmek ve sonuclari beklemek degil,

ayni zamanda sirecin her asamasinda digerlerini desteklemek anlamina gelir. Toplulugunuzla diyalogu tesvik ediyor ve geri
bildirim saglyorsunuz.

Transformational leader - Doniisiimsel lider

Donusumci bir lider, topluluk Gyelerini o toplulugun biyiimesini artiran degisim yaratmaya motive ederek gii¢lu bir kiiltir
olusturur.

Verbal communication - Sézel iletisim

So6zli iletisim, bilginin veya mesajin konusulan kelimeler araciligiyla iletilmesidir.

Visionary leader - Vizyoner lider

Vizyon sahibi bir lider, bilgi ve deneyimini yeni olasiliklara dncilik etmek icin kullanan ve topluluklara biyik 6l¢tide dahil
olma ve aidiyet kazandiracak bir projeye girisen kisidir.



