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I volunteered to gain more skills
and to help build confidence,

KURULUS*
Sligo Volunteer Centre
(Sligo Gonilli Merkezi)

zincirleme etkisi onlarin toplumlarina daha fazla
dahil olmalarini sagladi. Bir irtibat Kisisinin amaci,
hizmeti dizene sokmak, katilanlari desteklemek ve
hizmet ettikleri topluluk icinde bir baglantiya sahip

. . olmakti.

ULKE VE SEHIR/LER

Irlanda, Sligo ANA HEDEFLER
Gocmenleri/miltecileri/siginmacilari toplum

CALISMA ALANI

Sligo bolgesi igin gonullulik firsatlarini organize
etmek ve merkezilestirmek, icermeyi ve pozitif ruh
saghgini tesvik etmek.

FAALIYETLERIN YONELTILDiGi HEDEF GRUP
(YARARLANICILAR)

En genis anlamda - toplulugumuz igin yeni olan
insanlar. Ancak, bu kategoride hizmete ihtiyac
duyanlarin ¢ogunlugu 25-35 yas arasi geng erkekler
ve genellikle anne olan 25 yas Ustl kadinlardir.
Genellikle gesitli Afrika ve Orta Dogu Ulkelerinden
geliyorlar.

FAALIYETIN TANIMI

gelir.
Temel olarak gégmen|eri/mU|teci|eri/SI§InmaCI|arl ° Enge”eri kirmak. Farkh gecmi§|ere Sahip
toplum géniillultgune dahil etmek gonilliler, icermenin  6niindeki  engelleri

BAGLAMI:

Bir topluluga yeni katilan bircok kisi, insanlarla
tanismalarina ve yeni topluluklari hakkinda bilgi
edinmelerine olanak taniyan gondlli firsatlar bulmak
icin Gonulli Merkezimize gelir. Merkeze gidenlerin
¢ogu yerel Kabul Merkezinden gelen milteci ve
siginmacilardi.  Bir¢ogunun  kendi  Ulkelerinde
gonallildk  kaltard vardi - ama  bir¢cogu yoktu.

Bircogunun mesgul olmak, katkida ~bulunmak, * Diversity Sligo - misyonu Sligo merkezli Miiltecileri
insanlarla tanismak ve Ingilizce dil becerilerini ve Siginmacilari desteklemek olan bir grup.
gelistirmek gibi hedefleri vardi. Merkez, kabul Goniilli merkezinin kabul merkezinin sakinlerine

merkezinde, orada yasayan diger kisiler icin irtibat
Kisisi olarak gorev yapan bir gonilliyl gérevlendirdi.
insanlari hizmetimize yénlendirdi ve dahil olmanin
faydalarini anlatti. Ayrica insanlarin formlarda,
cografyada vb. gezinmelerine yardimci olmak igin
insanlari desteklemek i¢in hazirdi.

Girisimin amaci, bunu yapmak igin gonllli olmak
isteyen insanlara yardimci olmakti ve onlarin

gonallilagine dahil etmek.

FAALIYETIN ETKILERI

PAYDASLARLA iSBiRLiGi

Kapsayiciligi ve olumlu zihinsel saghgi tesvik
etmek.

Gogmenleri/maultecileri/siginmacilari
gondllilagine dahil etmek

Gonullalik yoluyla bir amag bulmak. Gondlliler
ruh  saghginda  bir iyilesme  goriyorlar;
cevrelerindeki insanlari tanirlar ve bir aidiyet
duygusu hissederler. Bolgedeki kar amaci
gitmeyen gruplara olumlu katkida bulunurlar.
Olumlu deneyimleri, ayni durumdaki daha fazla
insanin dahil olmasi ve 6dullerini almasi anlamina

toplum

kaldirmaya yardimci olabilir - eylemleriyle olumlu
liderlik gosteriyorlar ve yeni topluluklardaki
digerlerinin 6nldnd agan olumlu rol modelleri
oluyorlar.

Artan maruz kalma. insanlar diger kiltiirlere rahat
ve resmi olmayan bir sekilde maruz kalirlar ve bu
da ilgili herkes i¢in fayda saglar.

tanitilmasinda Organizasyona yardimci olarak
destek verirler.

Yerel Hayir kurumlari - gonilli olmak isteyen
bircok kisi icin bir yerlestirme firsati olarak
hareket eder

Yerel Duzenli kasabalar girisimi - 6zellikle Kabu
Merkezi sakinlerinin katilimini saglayacak bir
programa sahip olun.

Kiltirlerarasi Arabuluculuk Uzerine lyi Uygulama Kilavuzu


https://www.facebook.com/sligovolunteercentre
https://volunteersligo.ie/
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SURDURULEBILIRLIK (EKONOMIK, SOSYAL VE
KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK)

SURDURULEBILIR GONULLU EYLEMLERI:

Farkli  gecmislere sahip bu gondilliler, yeni
topluluklardaki digerlerinin  6nind acan olumlu
liderlik ve olumlu rol modelleri olarak eylemleriyle,
icermenin oOnlindeki engelleri yikmaya yardimci
olabilir.

SURDURULEBILIR YAKLASIM:

Temelli bir yaklasima sahip olmak. insanlara ne
yapacaklari veya nereye gideceklerinin
soylenmesinden ziyade, topluluklarin neye dabhil
olmak istediklerine ve bundan ne elde etmek
istediklerine kendilerinin karar vermesine izin
vermenin 6nemli oldugunu disiiniiyorum. insanlari
glclendirmek icin, insanlarin bir 6zerklik duygusuna
sahip olmalari gerekir. Bu da onlarin basarilarinda bir
basari hissetmelerini saglar.

COVID DURUMUNA UYUM:

Orgiit, kisitlamalar izin verdiginde, evden goniillii
girisimleri ve acik hava gonllluligint yakinda
desteklemeye devam edecektir.

PERSONEL

Ucretli calisanlarimizin  tamami  bir sekilde bu
hizmete katilmaktadir. Gondlli  Merkezi'nin g
¢ekirdek personelinin tamami kadin, 40-45 yas arasi
ve irlandali. Gegmiste irtibat kisilerimiz 45 yasinda,
Afrikali kadindi; Erkek 30 Yasinda, Afrikal; ve 30
yasinda kadin, Afrikali. Bu irtibat adamlari
gonilliydi. Personelin  hepsinin  bir  topluluk
gelistirme gegcmisi olacaktir.

Gonilli irtibat kisilerinin farkl bir gecmisi olacaktir.
Personel, esitlik egitimi ve gayri resmi cesitlilik
egitimi disinda 6zel bir egitim almayacakti.

MALIYET

Girisimin hicbir maliyeti yoktur, ancak topluluk iginde
glvenilir bir hizmetin bir tur sdrekliliginin parcasi
olmasi en iyisidir.

AKTARILABILIRLIK

Farkli gecmislere sahip bu gondllller, icermenin
onundeki engellerin kaldiriimasina yardimci olabilir;
eylemleriyle olumlu liderlik gosteriyorlar ve vyeni
topluluklarda digerlerinin 6nlini ag¢an olumlu rol
modelleri oluyorlar. Bu model diger gruplar,
merkezler ve topluluk aktorleri  tarafindan
kullanilabilir.
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